
建設業における労働保険、社会保険の加入義務等

労働保険 社会保険
事業主負担計

（賃金等に対する比率）事業所
の形態

常用労働者
の数

就労形態 雇用保険 労災保険
医療保険

（事業主負担には介護保険料を含
む）

年金保険

法 人

約

１人～
常用

労働者
雇用保険

（事業主負担1.150％）
元請一括加入

（下請の事業主負担なし）

協会けんぽ、
健康保険組合等※１

（事業主負担5.495％※２）

厚生年金※３
（事業主負担8.159％）

○３保険の負担
１４．８０４％

日雇
日雇雇用保険

（事業主負担1 150％
元請一括加入

国民健康保険又は協会け
んぽ（日雇特例被保険者） 国民年金 ○日雇労働保険の負担

約
４０万社

－
日雇

労働者
（事業主負担1.150％
＋日額48円～88円）

元請 括加入
（下請の事業主負担なし）

んぽ（日雇特例被保険者）
※１

（国保は事業主負担なし）

国民年金
（事業主負担なし）

○日雇労働保険の負担
１．１５０％＋日額４８円～８８円

－ 役員等 －
特別加入

（事業主負担あり）

協会けんぽ、
健康保険組合等※１

（事業主負担5.495％※２）

厚生年金※３
（事業主負担8.159％）

○２保険＋労災保険の負担
１３．６５４％＋労災保険料

個人事

５人～
常用

労働者
雇用保険

（事業主負担1.150％）
元請一括加入

（下請の事業主負担なし）

協会けんぽ、
健康保険組合等※１

（事業主負担5.495％※２）

厚生年金※３
（事業主負担8.159％）

○３保険の負担
１４．８０４％

１人～４人
常用

労働者
雇用保険

（事業主負担1 150％）
元請一括加入

（下請の事業主負担なし）
国民健康保険

（事業主負担なし）
国民年金

（事業主負担なし）
○雇用保険の負担
１ １５０％個人事

業主

約
１０万者

労働者 （事業主負担1.150％）（下請の事業主負担なし） （事業主負担なし） （事業主負担なし） １．１５０％

－
日雇

労働者

日雇雇用保険
（事業主負担1.150％
＋日額48円～88円）

元請一括加入
（下請の事業主負担なし）

国民健康保険又は協会け
んぽ（日雇特例被保険者）

※１
（国保は事業主負担なし）

国民年金
（事業主負担なし）

○日雇労働保険の負担
１．１５０％＋日額４８円～８８円

－
事業主、
一人親方

－
特別加入

（事業主負担あり）
国民健康保険

（事業主負担なし）
国民年金

（事業主負担なし）
○労災保険料の負担

※１ 健康保険の適用除外の承認を受けることにより、国民健康保険に加入する場合がある。
（一部の国民健康保険組合については、事業主負担があるが、義務づけなし。）

：事業主負担がある部分（元請一括加入を含む） ：事業主負担がない部分

（ 部の国民健康保険組合については、事業主負担があるが、義務づけなし。）

※２ 事業主負担は、協会けんぽ東京支部の平成23年度保険料率（介護保険２号被保険者保険料率を含む。）を例として記載。

※３ 「厚生年金保険」は、児童手当拠出金を含む（厚生年金基金加入員を除く）。
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